
江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2024年度

单位名称 苏州阳澄湖半岛旅游度假区劳动监察大队

中长期目标 做好监察、仲裁案件处理工作；继续开展劳动关系和谐创建工作。维护辖区内劳资关系和谐稳定。

年度目标 做好2023年维稳工作、妥善处理监察仲裁各类案件。维护辖区内劳资关系和谐稳定。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职
劳动监察劳动仲

裁

劳动监察劳动仲

裁案件处理
劳动监察专项 ≥20% ≥95%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益 维护人民利益提供长期保障 达成 达成

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 满意 满意


